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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทางการปฏิบัติตามท่ีไดร้บัมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย กาํกับดูแล และส่งเสริมการ

ดาํเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงดูแลใหค้าํปรึกษา และกาํหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเหมาะสม มีความโปร่งใส รวมถึงมีการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 

ชุมชน และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social, Governance- ESG) โดยมุ่งสรา้งประโยชน ์สรา้งคุณคา่ให้

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือการเติบโต และสรา้งความมั่นใจ และความน่าเชื่อถือต่อส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายได้

อย่างยั่งยืน 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน 

2.1  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยสาม (3) คน 

และมากกว่ากึ่งหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน ตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือดาํรงตาํแหน่งในอีกวาระได ้

2.3 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ตามขอ้ 2.2 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจกการเพ่ือความยั่งยืน 

เพ่ือใหก้รรมการกาํกับดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืนมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎ

บตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืนแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัวาระ

ท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืนซึ่งตนไดเ้ขา้มาแทน 

3.  ขอบเขต และหน้าที ่

3.1 ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 3.1.1) พิจารณา และกาํหนดแนวทาง รวมถึงเสนอแนะนโยบาย แนวการปฏิบตัเิก่ียวกบัจรรยาบรรณ 

และจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบาย มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการท่ี



ดีต่อคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน และฝ่ายจดัการ เพ่ือกาํหนดเป็นระเบียบ คู่มือในการปฏิบตัิ

ขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูตอ้ง 

 3.2.2) ทบทวนแนวนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิ เสนอแนะ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ ของบรษิัทฯ รวมถึงใหค้าํปรกึษา ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ และประเมิน

ประสิทธิผลของการดาํเนินการดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 3.3.3) ส่งเสรมิการบรหิารองคก์รแบบบรูณาการ ทัง้การกาํกบัดแูลกิจการ การบรหิารความเส่ียง การ

ควบคุมภายใน และการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิผล (Governance, Risk Management and 

Internal Control , Compliance : GRC) 

3.2 ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 3.2.1) พิจารณากาํหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และปรับปรุงเป้าหมายดา้นการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ท่ีมีความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม ชุมชน และการกาํกับดูแล (Environmental, Social 

and Governance – ESG) รวมถึงพิจารณาแนวทางปฏิบตัิต่างๆ ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานระดบัประเทศ และ

มาตรฐานสากล 

 3.2.2) แนะนาํ และส่งเสริมใหม้ีการกาํหนดหลกัการ นโยบาย รวมถึงกลยทุธ ์ในการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมถึงสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ปฏิบตัิตนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.3) ดแูล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยขอ้มลูของการดาํเนินงานในดา้นการ

พฒันาอย่างยั่งยืนใหม้ีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3.3 ดา้นอ่ืนๆ  

 3.3.1) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนเป็น

ประจาํทกุปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 

 3.3.2) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

4.  ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน มีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยตรงตามหนา้ท่ี 

และความรบัผิดขอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมี

ความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

 



 

5. การจัดการประชุม 

 5.1) จดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยเชญิฝ่ายจดัการ ฝ่ายบริหาร หรือ พนกังานของบริษัทฯ ท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือ ผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือจัดส่งเอกสารขอ้มูล รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ

จาํเป็น 

 5.2) ในการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืนทกุครัง้ ตอ้งมีองคป์ระชมุท่ีประกอบดว้ย 

กรรมการกาํกับดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการกาํกับดแูลกิจการ

เพ่ือความยั่งยืนทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

 5.3) กรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน ท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ  

 5.4) ในการออกเสียงกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความ

ยั่งยืนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชีข้าด 

 

6. การรายงาน 

 รายงานผลการปฏิบัติของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ 

และจดัทาํรายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือเปิดเผยไวใ้นแบบรายงานประจาํปี 56-1 

One Report ของบรษิัทฯ และมีการลงนามโดยประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน จะทาํการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน และรายงานผลการประเมินประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

 

 


