
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท กรุงไทยคารเ์ร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกัด(มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดนโยบาย

ดา้นการบรหิารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูลเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นไดว่้า บรษัิทฯ มี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง ท่ีจะทาํใหบ้รรลวุตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิ ภาพ และ

ประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดผลกระทบต่อกิจการ

ต่างๆ ของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โดยมีการกาํหนดองค์ประกอบ ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความ

รบัผิดชอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล ตามท่ี

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้อบหมาย 

 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดงัต่อไปนี ้

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 3 คน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี อาจพน้จากการดาํรง

ตาํแหน่งไดด้ว้ยการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงตามท่ีกาํหนด หรือ

การลาออก หรือการถกูถอดถอน 

2.3 กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนครบกาํหนดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมากรบรหิารความเสี่ยงซึ่งตนไดเ้ขา้มาแทน 

 

3. ขอบเขต และหน้าที ่

3.1 เขา้ใจความเสี่ยงท่ีสาํคญัของกิจการ และอนมุติัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

3.2 พิจารณาและอนุมติั นโยบายการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เปา้หมาย กล

ยทุธ ์และความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้สาํหรบัเป็นกรอบการบรหิารความเสี่ยงท่ีสาํคญั รวมถึงการให้

ความสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคตท่ีอาจจะไดร้บั



ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และดูแลใหม้ีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็น

ประจาํทกุปี 

3.3 ดูแลเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นไดว่้า บริษัทฯ ไดม้ีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยจาก

ภายนอก และภายในองคก์ร ที่อาจสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

3.4 ดแูลเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นไดว่้า บรษัิทฯ ไดม้ีการประเมินผลกระทบ และโอกาสที่เกิดขึน้ของ

ความเสี่ยงท่ีไดร้ะบไุว ้เพื่อจดัลาํดบัความเสี่ยง และวิธีการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

3.5 ดแูลใหกิ้จการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.6 กลั่นกรองขอบเขตและหนา้ท่ีตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3.1 – 3.5 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ 

พิจารณาตามท่ีเหมาะกบัองคก์ร 

3.7 ติดตาม และประเมินผล รวมถึงประสิทธิผลของการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ 

3.8 พิจารณาใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ สาํหรบั

วาระท่ีมีผลผูกพนัทางกฎหมายต่อบริษัทฯ ซึ่งตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมี

ความซบัซอ้นเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบชื่อเสียงของบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

3.9 ทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี ถา้มีการปรบัปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้

ความเห็นชอบ 

3.10 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคระกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และตามท่ีกําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบั 

 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง ตาม

หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงมีความรบัผิดชอบ

ในการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

 

5. การจัดการประชุม 

5.1 คณะกรรมการจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อไตรมาส ทัง้นีส้ามารถเชิญฝ่ายจัดการ 

หรือผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็น 

หรือสง่เอกสารขอ้มลูตามที่พิจารณาเห็นว่าเหมาะสม หรือมีเหตจุาํเป็น 



5.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกครั้ง  องค์ประชุมต้องประกอบด้วย

กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมดท่ีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะนบัว่าครบองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานไม่

อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุ เลือกกรรมการคนหนึ่ง

เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด จะมิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณา

หรือออกเสียงลงคะแนนใหเ้รื่องนัน้ๆ 

5.4 การออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ 

 

6. การรายงาน 

รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ 

และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นประจาํทุกปี อย่างนัน้ปีละ 1 

ครัง้ 

 

 

 

 

 


